- EXPEDIENTE NUMERO: 8601/23

VS
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA “IGNACIO CHAVEZ"

REINSTALACION

CUARTA SALA

L AUDO

Ciudad de México, dos de junio de dos mil veinticinco.

VISTO S, para dictar resolucion definitiva en los autos del expediente

gue corresponde al juicio que al rubro se cita, v;

i- Mediante escrito recibido por oficiaia de partes el veintiocho de

agosto de dos mit veintitrés, el || GGG - s ororio

derecho, reclama del INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA “IGNACIO

CHAVEZ", las siguientes prestaciones:
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reinstatado en el drea donide estivo adsarito o su equivalente, con todos

los derechos laborales y de éeguridad social gue correspondan afa plaza
de base.

El reconccimiento de gue el puesto que desempefo el actor en el drea
de adscripcion denominada Adquisiciones Médicas y Hospitalarias del

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacic Chavez, apoyo administrativo

AB, con clave nimero 16258 y nimero de proyecto 10057, es de base v

no de confianza,
H reconocimiento expresc de la antigliedad, gencrada desde el 16 de

encro de 2021, mas la que se acumule durante el juicio, cual si nunca se
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hubiera interrumpido e nexo laboral para efectos del pago de las
prestaciones derivadas de la relacion laboral.

El page de les salarics vencidos o caidos que se géneren desde la fécha
del despido y hasta la fecha en gue sea reinstaiado-juridica, fisica y
materialmente. ' | '

El pago de vacaciones y prima vacacional por los anos 2021-2022 y 2022-
2023, | '

El page de aguinalde proporcional de 2023.

E pago de vacaciones, prima vacacional y aguinalde que se generen a
partir de la fecha del despido y hasta la fecha en que sea reinstalado
juridica, fisica y materialmente. Las vacaciones deben ser a razon de 20
dias al afio y la prima vacacional a razén del 50% scbre las vacaciones; v
aguinaldo éobre la base de 40 dias de salario al aﬁo.‘

E page de la prevision social multiple con dave 231; ayuda de transporte
con clave 256; ayuda de gastos ACT con clave 261 asignacion especial
con clave 266; riesgo laboral con clave 201 que se generen desde la
fecha del despido y hasta la fecha en gue sea reinstalado juridica, fisica y
materiamente.

B pago de los aumentos e incrementos gue se lleguen a dar en el puesto
del actor ¢ el homologo, en casc de desaparicion del citade puesto ©
plaza. |

H fespeto a todos vy cada uno dé sus derechos laborales y de seguridad
social gue se otorgan los articulos 5y 123 Apartado “B” de fa Constitucion
Politica de los Est_ados Unidos Mexicanos, y demas normas de caracter
laboral que se otorguen en su beneficio. _

B respete al principic de estabilidad en el empleo, scbre todo en
tiempos de crisi._s?jy*' Cisidn economica mundial y por ser la Unica fuente

de ingresos de!l a

Instituto-de Seguridad y Serv i
- e % ,
y las apcrtaciones de ahprm,__ _ el retiro.

et B

a

la nulidad del o los wﬁombrar'ni_enfos o denominados “sclicitud de
requisicion de personal’, expedides con fecha 01 de enero de 2022 y 0
de abril de 2022, y todos aguelles en los que haga constar una supuesta

eventualidad o suplencia.
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la parte actora, fundd su demanda de conformidad con los hechos

que narra en el capitulo respectivo [fojas 3 a 4 de autos), los cuales se tienen por
reproducidos en obvio de repeticiones, sin que ello impliqﬁe violacion de
derechos fundarhentales, puesto que en el dictado de la resolucion se hara
-~ remisidn a éstos, a lo anterior sirve de apoyo los siguientes criterios

jurisprudenciales gue-a la letra establecen:

Registro digital: 188579; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Novena Epoca; Materias(s): Llaboral; Tesis: [100.T. I/3;
Fuente; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV,
Octubre de 2001, pdgina 964, Tipo: lurisprudencia LAUDOS, SU
REDACCION. - §i la autoridad responsable omite hacer un extracto de
la demanda, de su contestacién, asi como de los alegatos expuestos
por las partes, tal omision no es suficiente para considerar que por ello
la resolutora conculcd fas garantias individuales de la quejosa, lo que
es gcorde con una correcta interpretacion del articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo, que sefiala la forma en que deben redactarse los
laudos por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya que en dicho
precepto no se contienen formalidades esenciales del procedimiento
que en caso de no cumplirse coloquen a las partes en estado de
indefension, de tal suerte que f infraccién de 1as reglas comprendidas
en &l dispositivo de referencia, no es suficiente para considerar que el
laudo sea ilegal y violatorio de los articulos 4 v 16 constitucionales, si
se estudia y define la cuestion esencial planteada en la controversia.

“Registro digital: 187492; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Novena Epoca; Materias(s): Laboral: Tesis: 1lo.T. 1/38;
Fuente; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV,
Marzo de 2002, pagina 1233; Tipo:r urisprudencia LAUDO.
OMISIONES QUE NO TRASCIENDEN EN SU RESULTADO. B extracto
de la demanda y su contestacidn, a que alude & articuto 840 de fa Ley
Federal del Trabajo, es una mera enunciacion del conflicto laboral, por
lo que sl junta _res_ponsabfg\‘@miielhac':’er_ tal extracto, ello carece de
trascendencia, en virtud de” que e trata propiamente de fa
resolucion de fa litis” S

Ofrecio las pruebas ci[:re'"‘a'-;_'Léj,s_;i','rite‘ré'séé;s. conviniera y formuld sus puntos
petitorios. R

2- Mediante acuerdo decmco deééﬁtiembre de dos mil veintitrés (f. 51),
se admite [a demanda al reunir con los requisitos gue exige & articulo 129 de la
ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicitando el
emplazamiento a Titular del Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”,
para que dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente
habii a de la notificacion, de contestacion a la demandag; apercibido gue de no
hacerlo en dicho término o de resultar mal representado, se le tendrd por
contestada fa demanda en sentido afirmativo salvo prueba en contrario, con

fundamento en el articulo 136 de la ley de la materia.
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3.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de este Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje el seis de octubre de dos mil \(éintitrés [f. 55-93], el
Titular del INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ, por
conducto de su apoderado legal, da contestacion a la demanda instaurada en
su contra, negandole en todas y cada una de sus partes las restaciones que
reclama en su escrito inicial de demanda; planteando las siguientes excepciones
y defensas [f. 55-62); 1- FALTA DE ACCION Y DERECHO - 2.- INEXISTENCIA DEL
DESPIDO-- Siendo que e dia 15 de diciembre mediante oficio INCAR-DG-DA-
SADP-3960-2022, se le informo al t_que el titular de
la plaza del cual le fue otorgado el nombramiento que ocupaba el hoy actor, se
reincorporaria a sus funciones, por lo cual dicho nombramiento dejaria de surtir
efectos a favor del hoy actor, si_endo que después de dicha reincorporacion de
su titular a la plaza referida consistente en la categoria de Apoyo Administrativo o
en Salud A7. 3- LA DE PAGO.- 2- PLUS PETITIO SUBSIHARIAMENTE CON LA DE
ACCESORIEDAD - 5.- LA DE OSCURIDAD, IMPRECISION Y DEFECTO LEGAL EN LA
DEMANDA - 6- AD CAUTELLAM.-. | |

Conwirtio los hechos en la forma gue indica en ¢ capitUIo de s escrito
de contestacion a la demanda (f. 69-74) qué en obvio de repeticiones se tienen
por reproducidos en todas v cada una de sus partes, resultando_ del mismc
modo aplicables ias jurisprudencias enunciadas en pérréfos ahte_riores, y de las
cuales solo se asienta el rubro para constancia: “Registro digital: 187-492; Instancia:
Tribunales Colegiadcs de Circuito; Novena Epoca; Materias(s): Laboral; Tesis:
IloT. 1/38; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, —
Marzo de 2002, pagina 1233; Tipo: turisprudencia LAUDO. OMISIONES QUE NQO
TRASCIENDEN EN SU RESULTADO” Y “Registro digital: 188579; Instancia:
Trtbuna!es Cofeg.'ados de Circuito; Novena Epoca; Materias(s): Laboral; Tesis:

1100. T J/3 Fuente Semananodud;c:a? de fa Federacion vy su Gaceta. Tomo XV,

Octubre de'z pa !ﬁ.a 964 po Jurisprudencia LAUDOS, SU REDACCION.”

con5|dero aphcables ;a_gs\o, por ultimo formuld sus puntos petitorios,

4 - Mediante acuerdo plenario de once de octubre de dos mil veintitrés
[f. 146), se le tvo por contestada la demanda en tiempo y forma al Titular del
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ, sefaldandose el
cuatro de diciembre de dos mil veintitrés [f. 147), como fecha para la celebracion

de la audiencia de pruebas, alegatos y resolucion, reanudandose la misma el



'Véintisiete de febrero de dos mil veinticuatro {f. 148).

5~ Con fecha seis de agosto de dos mil veinticuatro [f. 178), se declard
cerrada la instruccion y substanciado el procedimiento, asi mismo, se ordend
turnar los autos a la Unidad de Proyectistas para que se emita el laudo que en

derecho corresponda y que es el que hoy se dicta.

CONSIDERANDO

1- Este H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje v la Cuarta Sala del
mismo, son competentes para conocer y resolver la presente controversia
laboral atento a lo dispuesto por los articulos 123, apartado B, fraccion Xil de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 124 fraccion |y 124-8

fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Il.- La litis en el presente asunto se constrifie en determinar s le asiste
la accion v € derecho a la parte actora péra reclamar la reinstalacion en los
mismos términos y condiciones y demas prestaciones gue sefala al decirse
despedido de manera injustificada €l treinta de junio de dos mif veintitrés o, s
como lo afirma el Titular del INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
IGNACIO CHAVEZ, al sefialar que @ quince de diciembre mediante oficio
INCAR-DG-DA-SADP-3960-2022, se le informo & [ TG
que el titular de la plaza del cual le fue otorgado e nombramiento, se
reincorporaria a sus funciones, por lo cual dicho nombramiento dejarfa de surtir

cfectos.

Dada la forma en g -ablecida la litis, corresponde a la parte

2

actora acreditar la BCC

reclama en su escritornic il

excepciones y defensa

- Toda vez que '_;éil"""TItu|ar del INSTITUTO NACIONAL DE
CARDIOLOGIA IGNACIO";NC‘H;'\VEZ, opuso la excepcion de prescripcion, la
misma que reviste el caracter de perentoria, se procede en principio a su andlisis,
dado gue de ser operante la misma, resultaria innecesario entrar al estudio del
fondo del asunto, siendo aplicable la siguiente tesis de jurisprudencia, emitida
por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, Novena Epoca, Tome Il
Tesis VI. 2°.J/40, Febrero 1996, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,

pagina 336, que dice:



“PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE
FONDO.- Cuando una Junta de. Conciliacién y Arbitraje considere
operante la excepcion de prescripcion alegada con respecto a
determinada ‘accion, resufta innecesario e estudio de las prucbas
relativas al fondo del asunto en’ cuanto a esa accién se refiere”.

Por otra parte, dicha excepcion no.se examina de manera oficiosa, sino
que ' parte demandada al oponerla, debe proporcicnar los elementos
necesarios para Su estudio, siendo aplicable la tesis IV.50.1 L, emitida por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, Novena Epoca, Tomo: VI, J;Jl’]i() de 1998

del Semanario Judicial de fa Federacién, pagina: 689, que dice:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. ES DE ESTRICTO
DERFCHOLA EXCFPCION DF. Cuando el patrén demandado opone la
excepcion de prescripcion de la accién intentada en su conrré,
indefectiblemente ha de precisar la fecha en que estime se debe iniciar
el computo del término prescriptivo y aquella en que se consumo;
puesto que se trata de una excepcidn de estricto derecho; en esa
tesitura, §i la empleadora la opone sin colmar tales requisitos; la Junta no
puede ni debe suplir su deficiencia, ya que las excepciones deben
contener B precision de los hechos en que se fundan, como lo
establecio B entonces Cuarta Sala, de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en su jurisprudencia 191, publicada en el Apéndice de 1917 a
1995, visible en la pagina 126, del Tomo V, bajo el rubro "EXCEPCIONES,
PRECISION DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAN LAS.". Por tanto, el laudo

~ absolutorio basado en b procedencia de una excepcion prescripcion
deficiente, resulta violatorio de garantias individuales”.

El Titular del INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO

CHAVEZ, interpone la- excepcion de estudio, de la siguiénte manera (f. 66);

L- PRESCRIPCION. — in relacion con todas y cada una de las
prestaciones a las que pudo tener derecho el hoy actor y que debid de
hacerlas valer ante los tribunales en &l tiempo que fig fa ley para que
dicha obligacion fuera exigible, con fundamento en los articulos 112 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del Apartado B, def articulo 123 Constitucional, asi como de aplicacion
supletoria el articulo 516 de ia Ley Federal del Trabajo.

Al efectoih'esulta PROCEDENTE la excepcion de prescripcion hecha vater
« - : ‘e"la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
3 T;tula ‘_’demandado sefiala que intergone la misma
ClOﬂes reclamadas por lo que se encuentra prescrito

todo lo re¢lamado conants |or|da.d al veintiocho de agosto de dos mil veintidds.

IV.- Ahora bien, 're;,sgpé‘éto a las pruebas ofrecidas a juicic por las partes,
se procede a su.analisis y estudio en los siguientes términos; por o que hace a

las ofrecidas por la parte ACTORA;
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1- CONFESIONAL a cargo dei instituto  Nacional de Cardiologia

lgnacio Chavez, se admite en audiencia de veintisiete de febrero de dos mil
veinticuatro (f. 198) v se desahoga en diversa de ocho de mayo de dos mil
veinticuatro {f. 152), sin embafgo, no aporta vator probatorio, toda vez que

contestd de manera negativa a fa posicion que le fue formutada.

2- DOCUMENTALES, admitidas en audiencia de veintisiete de febrero

de dos mil Vemtlcuatro (f. 198], desechandose su medio de perfeccionamiento
toda vez gue ¢ Titular demandado las hizo propias, por lo que aportan pleno

vator probatorio para acreditar;

A Recibos de némina [f. 13-32), aportan pleno Vvalor probatorio para

acreditar las percepciones y deducciones del _

- bajo la clave 16258 bajo diversos periodos, asi como &l pago por
concepto de diferencia de prima vacaciona, en la quincena del
28/10/2022 y pago de aguinaldo en las guincenas 17/1/2022 vy
16/12/2022.

Solicitud de requisicion de personal [f. 33), de quince de enero de dos
mil veintiuno, a nombre del || G o
periodo del dieciséis de enero al dieciséis de marzo de dos mil veintiuno,
con un horario de las 9:00 a las 17:00 horas.

Salicitud de requisicién de personatl [f. 35), de diecisiéte de marzo de

dos mit veintiuno, a nombre del, |GG o

periodo del diecisiéte de rmai tiuno al treinta y uno de

mayo de dos mil veintiuno, ‘&on u :
:de suete de abrIE de dos mil

veintiuno, a nombre del _ por un periodo

del primero de abril de dos mil veintino. a pnm_

Solicitud de requisicidn de’pe onal-{f..36

5 de junio de dos mil
veintiuno, con un horario matutlno _
Solicitud de requisicidn de personal {f. 38] de siete de junio de dos mil
veintiuno, a nombre de!l ||| GGG o . periodo
del primero de junio de dos mit veintiuno al primero de agosto de dos
mil veintiuno, con un horario-matutine.

Solicitud de requisicion de personal [f. 40), de treinta y uno de agosto
de dos mil veintiuno, a nombre del || EGcNGGGEEEEEEEEEEE -
un periodo del primero de a‘gosto de dos mil veintiuno al primero de
octubre de dos mil veintiuno, con un horario matutino.

. Solicitud de requisicion de personal (. 42], de treinta de septiembre

de dos mil veintiuno, @ nombre dle! | -1
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un periodo del primero de octubre de dos mil veintiuno al treinta de
octubre de dos mil veintiuno, con un horario matutino.

H. Solicitud de requisicﬁi()n de personal [f. 44), de priniero de diciembre
de dos mil veintiuno, a nombre del [ RGN -
un periodo del primero de diciembre de dos mil veintiuno al treinta y
uno de diciembre de dos mil veintiuno, en el perfil de puesto Apaya
Administrativo y con un horario matut:no

l.  Solicitud de requisicion de personal [f. 46), de quinCe de diciembre de
dos mil veintiuno, a nombre del ||| G oo .
periodo del fres de enero al veinticinco de febrero de dos mil veintidos,
en la categoria de "Soporte Administrativo A", con un horario de las 9:00
alas 17:00 horas

). Formato de evaluacién del desempefio [f. 48), de veinte de diciembre
de dos mil veintiuno, en & que se evalia = NG

I dando una puntuacicn total de 34 puntos.

3y 4- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL PUBLICA
-DE ACTUACIONES, la cual se valora en todo lo gue beneficia a la actora, de
conform[dad con los articulos 830 al 836 de la Ley Federal del Trabajo de

apl:cac:on supletoria a la de la materia.

5.- CONFESIONAL a cargo del Subdirector de Recursos Materiales, el
C. Alejandro Alatorre Herndandez, se admite en en audiencia de veintisiete de
febrero de dos mil veinticuatro (f. 198) v se desahoga en diversa de nueve de
julio de dos mil veinticuatfo (f. 168], sin embargo, no aporta valor probatorio,
toda vez que contestd de manera negativa a la posicion que le fue formulada.

PR

CéﬁFESDNAL"é cargo de lr lefa de Departamentor la C. Fabiola

& ‘ 6

Morales--'Martlnez admltlda En\auchenoa de veintisiete de febrero de dos mil

52 de-sa oga en diversa de ocho de mayo de dos mil

velnt:cuatro [f. _148

7. CONFESIOﬁAL a Eargo del lefe de Departamento de Adquisiciones

Médicas y Hospitalarias, el C. José Antonio Yllescas Fernandez, admitida en
audiencia de veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro (f. 148] y de desahoga
en diversa de diez de julio de dos mil veinticuatro (f. 171), sin embargo, no aporta
valor probatorio, toda vez que contestd de manera negativa a la posicidon gue

le fue formulada.
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Pruebas del Titular del INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
IGNACIO CHAVEZ, en los siguientes términos;

1- CONFESIONAL a cargo de! [ - it

en audiencia de veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro (f. 148], sin
ermbargo, en diversa de seis de mayo de dos mil veinticuatro [f. 150), se le tiene

por confeso ficto.

2- DOCUMENTAL consistente en recibos de pago [f. 94-121), admitida
en audiencia de veintisicie de febrero de dos mil veinticuatro [f. 148,
desechandose su medio de perfeccionamiento por lo gue aportan valor
probatorio para acreditar las percepciones y deducciones del ||| | NEEN
_bajo la clave 16258 bajo diversos periodos, asi como el pago por
concepto de prima vacacional correspondiente a la primera guincena de junio
de dos mil veintidds vy primeré quincena de diciembre de dos mil veintidés v

aguinaldo en las quincenas del 16/12/2022 y 17/11/2022.

3- DOCUMENTAL consistente .en el nombramiento provisional por

tiempo determinado {f. 122}, ad | aUdlienda de veintisiete de febrero

de dos mil veinticuatro [f. 148):1 nedio de perfeccionamiento,

Administrativo en Salud A7, con ¢l.¢ar de ‘.j.pr%%}"'i%ibnal en sustitucion del C.
_:on un horario-dé'fas 9:00 a las 16:00 horas y un periode
del primero de enero del dos mil veintidds al treinta y uno de marzo del dos mil

veintidds.

4- DOCUMENTAL consistente en e nombramiento provisional por
tiempo determinado {f. 123), admitido'en audiencia de veintisiete de febrero
de dos mil veinticuatro [f. 148), desechénddse su medio de perfecCionamiento,
por lo que al estar exhibida en originél, aporta pleno valor probatorio para
acreditar gue 'el primero de abril de dos mil veintidds, se le otorga

nombramiento al _ en el puesto de “Apoyo

Administrativo en Salud A7’, con el caracter de provisional en sustituciéon del C.

|_ con un horario de las 9:00 a las 16:00 horas, surtiendo

efectos a partir de a fecha de su emision.
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5- DOCUMENTAL consistente en Solicitud de requisicidon de personal
por 3 meses [f. 124), admitida en audiencia de veintisiete de feb'rero de dos mil
veinticuatro (f. 148), desechandose su medio de perfeccionamiento por lo que
al estar exhibida en original, aporta pleno valor probatorio para acreditar que el
treinta de diciembre de dos mil veintidds, se emite la misma en la a nombre del
_ en el puesto de “Apoyo Adminis'trativo'AG", caon
un horario de las 9:00 a las 17:00 horas y una vigencia del primero de enero de

dos mil veintitrés al treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés.

6.- DOCUMENTAL consistente en Solicitud de requisicion de personal
por 3 meses [f. 124 bis), admitida en audiencia de veintisiete de febrero de dos
mil veinticuatro (f. 148), desechandose su medio de perfeccidnamiento por o
gue al estar exhibida en original, aporta pleno valor probatorio para acreditar
que el veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, se emite la misma en la a nombre
del |G - - pucsio de “Apoyo Administrativo A6,
con un horario de las 900 a las 17:00 horas y una vigencia del primero de abril

de dos mil veintitrés al treinta de junio de dos mil veintitrés.

7~ DOCUMENTAL PUBLICA consistente en copias certificadas de las
tarjetas de asistencia [f. 124 ter-127), admitidas en audiencia de veintisiete de
febrero de dos mil veinticuatro (f. 148], desechandose su medio de
perfeccionamiento por lo que al estar exhibidas en COpiés certificadas, aportan
valor probatorio para acreditar los registros de asiétencia del G
_en los meses de abril, mayo, junio v julio de dos mil veintitrés

8- DOCUMENTAL cosistente en copia certificada del oficio INCAR-
DG—DAQSRM-AF—094~2023 (f. 128], admitida en audiencia de veintisiete de
febrero deg,do's"fh\i'ifveinticuatro‘ [:1‘.1‘731_'348'], por lo que al estar presentada en copia

.:

certificada, aporta valor probatorio para acreditar qué la C. Fabicla Morales

Martinez, levantd reporte respecio aque o ||| GG - -

presenté a laborar los dl’as_ZVéTnft'is;_éié y veintisiete de junio de dos mil veintitrés.

9- DOCUMENTAL consistente en Hoja Unica de Servicios [f. 129),
admitidas en audiencia de veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro (f. 148],

por lo que al estar presentada en copia certificada, aporta valor probatorio para

acreditar gque < || NGNS < como fecha de ingreso ¢

primero de enero de dos mil veintidés y causa baja por termino del

nombramiento & treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos.

10
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10 y 1.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO' LEGAL Y HUMANA E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, |a cual se valora en todo lo que beneficie al
~ Titular, de conformidad con los articulos 830 al 836 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacion supletoria a la de la materia.

V.- Ahora bien, del estudio de las pruebas éllegadas a jufcio por las
partes, debidamente valoradas, adminiculadas y vinculadas entre s de
confermidad con el articule 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado vy en atencidn al principio de adquisicion procesal, este H. Tribunal se
encuentra obligado a resolver [a presente controversia laboral, de conformidad
a lo dispuesto por &l criterio visible en el Semanario Judicial de la Federacion

Tomo [ll, Mayo de 1996, Tesis 1.3°.T.28L pagina 676 que a la letra dice:

“PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL Y CARGA DE LA
PRUEBA EN MATERIA DE TRABAJO.- No puede decirse que la Junta
varia la carga probatoria a apoyarse en pruebas que exhibié el actor
con la finalidad de acreditar su accion, adminiculandolas con as
exhibidas por la demandada, para acreditar cuestiones que a éste e
competen, pues los medios de prucba deben relacionarse entre s
para formar una unidad capaz de crear conviccion en el Juzgador
cuando sea posible. En efecto, conforme al principio de adquisicion
procesal, la prueba no favorece tnicamente a quien B aporta, sino que
debe favorecer a cualquiera de las partes con fa finalidad de obtener
con e resultade de los medios de conviccion e esclarecimiento de
los aspectos controvertidos, ya que las Juntas estan obligadas a tomar
en cuenta las actuaciones que obren O -expediente al dictar €l
1sudc, de conformidad con ko dispu <To,,ec> oy arrnculos 835836 v 841
de la ley Federal del Trabajo”.

_ecilg",a'r'nando,.la reinstalacidon

y demas prestaciones que salicita en su. \'E'escritc')ﬁz-lini,cié’lldé d_erﬁfgn'da, al decirse
despedido de manera injustificada el treinta de jum de 56T ',I'r'-'veintitrés, alo
gue el Titutar del Instituta Nacional de Cardiolo_gia‘:'Ié}fjaﬁg;y_c;'fﬁh:avez sefiala que es
falso el despido del que se duele, siendo qué l;' r.e'lééiénh entre las partes fenecio

de manera natural por € término de la vigencia de su contratacion.

Vi- Analfzadas las pruebas exhibidas a juicio, se desprende gque &l actor
inicid a prestar sus servicios para el Instituto demandado a partir del dieciséis de
enero de dos mil veintiuno, tal y como se desprende de la “Solicitud de
requisicion de personal” (f. 33] presentada por la parte actora y gue o
demandado la hizo propia; 'que tuvo diversos nombramientos en distintos
puestos, siendo g Ultimo de ellos en el puesto de “Apoyo Administrativo A6, el
cual le fue otorgado a partir del primero de enero de dos mil veintitrés, como se
desprende de la “Solicitud de requisicion de personal” [f. 124), por un periodo

del primero de enero de dos mil veintitrés al treinta v uno de Marzo de dos mii

1

11



TIVTT N A
.«é.&-a .«.ggm m wg?@ g&a

veintitrés vy, posteriormente, le fue otorgado uno diversc con uné vigencia dd
primero de abril de dos mil veintitrés al treinta de junio de dos mit veintitrés (f,
124 bis] y que el veintisiete de junio de dos mil veintitrés; que se expidio oficio

en el que se sefiala que ol G o sc presento a faborar

los dfas 26 y 27 de junio de dos mil veintitrés.

Ahora bien, e actor reclama en el inciso a), e cumplimiento del
nombramiento y como consecuencia, la reinstalacion, asi como el
reconocimiento de que el puesto en el que se desempeiiaba era de base, alo
que el Titular del Instituto Nacional de Cardiologfa Ignacio Chavez, manifiesta que
la relacion entre las partes fenecio debido a la naturaleza de la misma., toda vez
que el actor se desempefiaba bajo nombramientos por tiempo determinado,
siendo el Utimo de ellos con una vigencia del primero dé abril de dos mil
veintitrés &l treinta de junio de dos mil veintitrés. Po'rl lo gue si bien es dierto, ka
relacion entre las partes comezd a partir del dieciséis de enero de dos mil
veintiuno bajo diversos nombramientos con temporalidades y puestos diversos,
no pasa desapercibido para esta Autoridad que el L’JIﬁmo puesto en el que =
desempend fue de “Apoyo Administrativo AB” por el periodo comprendido del

primero de enero al treinta de junio de dos mil veintitrés.

Por lo anterior, se considera procedente ABSOLVER &l Titufar del
Instituto  Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, del cumplimiento del
nombramiento v como consecuencia la  reinstalacion, asi como el
reconocimiento de que el puesto en el que se desempefiaba era de base, toda
veZ que el actor no labord por mas de seis meses sin nota desfaborable en su

expediente en el puesto de “Apoyo Administrativo A6”, por lo que no adquirié

el derechasa ;4Ia':'i"ﬁémovilidad en su empleo. Sirviendo de apoyo lo siguiente:

£

rvicio del Estado. - Son traba jadores de base: Los no mcfwdos enla
enumeraaon anterutf 1% que por alio Seran mamowb!es Los de nuevo
sin nota dESf avorab!e en su expediente”™

' xf
Reglstmdlgltaf 2025376
Instancia: ‘Tribunales. Coieglados de Circuito
Undécima Epoita,
Materia{s]: Laboral
Tesis: (50.T. J/3 L (N3]
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 18, Octubre de 2022, Tomo WV, pdgina 3467
Tipo: Jurisprudencia
TRABAJIADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ANALISIS DE IA
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE BASIFICACION REQUIERE LA
ACREDITACION DE DIVERSOS ELEMENTOS Y CARGAS PROBATORIAS

12



ADICIONALES Y DIFERENCIADAS RESPECTO DE  IA DIERSA DF
REINSTALACION.

Hechos: Diversos trabajadores al servicio del Estado que fueron
despedidos demandaron su  reinstalacion en o puesto que
desempenaban, asi como el otorgamiento de los nombramientos de
base respectivos, entre otras prestaciones. La Sala del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje absolvio respecto del otorgamiento de los
nombramientos de base, a pesar de que la mayor paite de los
trabajadores acreditaron haber laborado en su plaza durante un fapso
mayor a seis meses,

Criterio juridicor Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
para la procedencia de la accion de basificacion y, por tanto, &
expedicion de un nombramiento de base, tratdndose de trabajadores
al servicio del Estado, se requiere: al Que 2 dependencia demandada
no acredite Jas excepciones y defensas opuestas (inexistencia de una
relacion laboral —contrato civil-, puesto de confianza, nombramiento
interino o temporal, nombramiento por sustitucion, o cualquier ofra en
b que funde su defensa); v, b] Que de las pruebas aportadas en el
juicio se adviertan indicios que apunten a que o trabajador cuenia con
el derecho a obtener un nombramiento de base (que se desempeno
durante un lapso superior a seis meses en unz2 plaza vacante sin nota
desfavorable en su expediente ~que no tenga alguna persona titular
asignada en esa plaza— y que fa misma sea basificable ~que por su
naturaleza y caracteristicas— esté en aptitud de otorgarse su tittdaridad
en favor del actor).

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ. LOS DE NUEVQ INGRESO
PUEDEN ADQUIRIR SU INAMOVILIDAD CUANDO NO SE UBIQUEN
DENTRO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 5o0. DE LA LEY FEDERAL
RELATIWA Y HAYAN LABORADO ININTERRUMPIDAMENTE MAS DE 6
RMESES BN UN PUESTO DE BASE SIN NOTA DESFAVORABIE EN SU
EXPEDIENTE.

Def articulo 6o.. de la Lley Federal de los Trabajadores a Servicio del
Estado, se advierten tres supuestos sobre la estabilidad en & empleo
de esa clase de trabajadores: I} Los que no estén incluidos dentro del
numeral 5o. de ke referida ley: [de confianzal, serén de base y. por
tanto, son inamovibles; 2JLosde s éungreso GuUe No estén previstos
Fantigiedad de seis meses O
ramiento de base, no tendrén

E’ sers meses v que
era.f serdn mamovrbles

o anterior se advierte que e legrs:’ac @r fue categonco al estab!ecer
que, para qgue una persond: de nuevo ingreso tenga inamovilidad
laboral, necesariamente debe confar con mas de seis meses de
servicio ininterrumpido; esto es estd condicionada a cumplir
ineludiblemente con e requisito de la temporalidad establecida por
el legislador de tener seis meses un diz o mas de servicios, continua e
ininterrumpidamente, lo que significa que si a un trabajador se ke
otorga un contrato o nombramiento por tiempo fijo u obra
determinada con vigencia, por ejemplo, de - ires meses, vy
posteriormente se ke otorga otro de dos meses, pero luego deja de
tener nombramiento por determinado numero de dfas 0 meses, y
luego se le expide oiro por tres meses, no se colma e supuesto
indicado por le norma, pues a pesar de que sumados darian mids de
seis meses de prestacion de servicios, existic interrupcion de dias o
meses en que no hubo relacion de trabajo v, consecueniemente, no
puede sostenerse que, al rebasar los seis meses de labor, proceda
considerario inamovible. Por lo que en este supuesto el trabajador gue

13
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estando en activo al demandar & otorgamiento de fa base en un
puesto determinado, carece de accion para reclamarlo, precisamente
porque, para ks procedencia de su pretension, es indispensabie que
cuente con mas de seis meses de servicios de manera mmterrump:da.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO DEL
PRIMER CIRCUITO.

En virtud de lo anterior, se ABSUELVE al Titular del Instituto Nacional de
Cardiclogia Ignacic Chavez, de las prestaciones reclamadas en los incisos c), f),
al, hj, il. i}, k], consistentes en el pago de salarios vencidos: del pago  de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo; €l pago de la prevision social miltiple
con cla\}e 231 ayuda de trénsporte con clave 256; ayuda de gastos ACT con clave
26T, asignacion especial con clave 266; riesge laboral con dave 201 los aumentos
e incrementos que se lleguen a dar en el pueste reclamado; el respeto de todos
y cada uno de los derechos laborales y de segQridad social; el respefo al
principio de estabilidad en el empleo; la inscripcion y pago de aportaciones ante
el Instituto de Segu_ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado v
Fondo de Vivienda del Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; prestaciones rectamadas a partir de la fecha en la que
fenecio la relacion entre las partes, toda vez que son prestaciones accesorias a
la principal, en atencion al Principic General del Derecho que sefala “fas

prestaciones accesorias corren la suerte de la principal”.

| Pof lo que hace al reclamc del inciso b], consistente en el
reconocimiente expreso de la éntigﬂedad, se sefiala gque de la Solicitud de
reqwsicién .de persenal” (. 33), se desprende que fue contratado a partir del
dieciséis de enero de dos mil veintiunc y a partir de esa fecha se desprenden
recibos de page que acreditan el pago continuo de su salario, hasta la fecha en
[a que se dio por terminada fa relacion entre las partes; por lo gue s CONDENA

al Titular del Instituto Nacional de Cardnologla Ignacio Chavez, al reconoumlento

lh .

de ant:gue' a ’i»pr r el pe;r]o‘do comprend|do del dieciséis de enero de dos mil

declara da Ié"excepcm prescripcion, Gnicamente se entrard. al estudic de las
mismas a partir del vel; tIO‘ChO de agosto de dos mil veintidds. Ahora bien, de los
recibos de pago exhibides a juicic, se desprende el page de prima vacacional
correspendiente a la primera quincena de junic de dos mil veintidds y primera
guincena de diciembre de dos mil veintidds. Por lo gque hace a las subsecuentes

y toda vez que al Titular demandadoe le correspondia la carga de la prueba para

14

14



acreditar el pago de las mismas, pOr lo que al no haber ocurrido, se CONDENA
aI Titular del Instituto NaCJOnal de Cardiologla lghacio Chavez, al pago de
vacaciones y primas vacauonales por el periodo correspondido del primero de
enero de dos mit veintitrés al treinta de junio de dos mi veintitrés. Para & célcuto

‘de las mismas, se tomard como base el dltime recibo de pago exhibido [f. 2%

del que se desprende un salario qu!ncenal por la cantidad de _
I <o - [
I ). cucdando las cuantificaciones de la siguiente

Mmanera:

VACACIONES —10 Dias I < 0 dias= |

PRIMA VACACIONAL —10 dias | SHENEEX - -x 30% =
x30%

o1 L}

De lo anterior, se CONDENA al Titular del Instituto Nacional de

Cardiologia Ignacio Chavez, al pago de [ G

I ocr concepto de vacaciones vy Ny
‘_‘ por concepto de prima vacacional, por & periodo
s o

VACACIONES Y DE LA PRIMA VACACIONAL CU A "bo HABIENDO

Y

LABORADO SEIS MESES CONSECUIINOS-CONCLUYA B VINCULO
LABORAL, SIN QUE HAYAN DISFRUTADO DEESE PERIODO, La Cuarta
Sala de la anterior integracion de la Suprema Corte de Justicia de I
Nacion, en la tesis jurisprudencial 672, publicada en ef Apéndice al
Semanario ludicial de fa Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del
Trabajo, pdgina 546, con el rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO. DEL
ESTADO. VACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS. CASO N QUE £S
PROCEDENTE El PAGQ DL, sostuvo que los trabajadores af servicio del
Estado tienen derecho & page en numerario de las vacaciones
devengadas, pero no disfrutadas. fn ese sentido, s conforme &
articulo 30 de la_tey Federal de los Trabajadores al Servicio del
Edado un servidor publico labora durante seis meses consecutivos,
disfrutard de vacaciohes en 1as fechas sefialadas a efecto, por o que,
§ aquéllos dejan de trabajar para f patron eguiparado sin disfrutar de
dichas vacaciones debera estimarse gue les asiste el derecho a gque
se les cubra la remuneracion integra que les correspondia por ellas v
la respectiva prima vacacional”.

Respecto al reclamo del inciso €}, consistente en el pago de aguinaldo
preporcional a 2023, se procede a CONDENAR al Titular del Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacic Chdvez a su pago, toda vez que no acredito que lo

hubiera cubierto. Para su célculo, se tornara como base el ditimo recibo de pago
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exhibido [f. 121] del que se desprende un salario quincenal por la cantidad de

N -1 -
I - > :c por o periodo comprendido

del primero de enero de dos mil veintitrés al treinta de junio de dos mi veintitrés,

le corresponden 20 dias, los cuales multiplicados por e salario diario, arrajan la

cantidad o |

cantidad salvo error u omisién de cardcter aritmético, por o gue se CONDENA

al Titular del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez al pago de dicha

cantidad a fovor de!

“TRABAJADORES DE LOS PODERES DE LA UNION. SU AGUINALDO
DEBE CALCULARSE CON EL SUELDO TABULAR QUE FQUIVALE A LA
SUMA DFL SUELDO BASE Y LAS COMPENSACIONES QUE PERCIBEN
EN FORMA ORDINARIA. Conforme a la interpretacion sisterndtica de
los articulos 32, 33, 35, 36 {derogado mediante decreto publicado an
el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 1984) 'y 42 bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al criterio
sustentado en f tesis de jurisprudencia 2a /). 40/2004 de la Sequnda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en &
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XIX, abril de 2004, pagina 425, con el rubro: "AGUINALDO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SE CALCULA CON BASE EN
Bl SALARIO TABULAR', para cuantificar & pago del aguinalde de los
trabajadores al servicio de los Poderes de'la Union, deben tomarse en
cuenta tanto & sueldo tabular, que se integra con el salario nominal, el
sobresueldo vy Jas . "compensaciones adicionales por  servicios
especiales’, como las otras compensaciones que,- en su caso,
mensualmente se pagan en forma ordinaria a dichos trabajadores”. -

- Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Novena Epoca,
Fuente: Semanario Judicid de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXi
Diciembre de 2005 Tesis: P. LIil/2005 Pagina: 14.- Conflicto de trabajo

- 5/2004-C. Suscitado entre Mafa Marcela Ramfrer Villegas v kb
entonces Direccidn General de Desarrollo Humano de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. 4 de julic de 2005. Unanimidad de diez
votos. Ausente: José de Jesds Gudifio Pelayo. H Tribunal Pleno, &
quince de noviembre en curso, aprobd, con el ndmere LH/2005, ia
tesis aislada que antecede. México, Distrito Federal, a quince de
noviembre de dos mil cinco.”

Finalmente y por 1o que hace a lo reclamado en €l inciso 1], consistente

en la nulidad.de.nombramientos o “solicitudes de requisicion de personal”, se

ABSUEL’K'_/'E i .'itul‘aﬂclgre[ Instltlitok Nacional de Cardiologia Ignacic Chavez, toda

- i e
P

1 iidos por el actor v & mismo reconoce gue le
fuercj:,n'é)épe"dt ‘

“Por-lo.at -e:f:'iomj:éh e expuesto y fundado en términos de los articulos
124 fraccion |, 124-B fré;écijn [, 137 y demas relativos y concordantes de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, este H. Tribunal resuclve €

presente juicio laboral habiendo apreciado en conciencia las pruebas gue se

- ofrecieron, por lo que, a verdad sabida y buena fe guardada, se:
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Administrativa: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
. Documento: LAUDO JUICIO 8601/ 23

. Las que se indican en el ndice de

Partes o Secciones . . .

o Informacion gue se suprime, Fojas: 01,04,05,07,08, 08, 10, 11, 12, 16,17

gue se clasifican: L

7 efimina o testa,

Total de fojas, 2
incluyendo €l .

v (Veintidds).

Indice: )

El articulo 103 Fraccidn Il y 115 de . iy
. Se testa por ser informacién de
la Ley General de Transparencia y , . .

Fundamento legat: : e cardcter confidencial al contener
Acceso a la Informacian Pdblica; datos personale f o aue ¢ daf
articulo 3 fraccion IX, X de la Ley Razones: alos personaies, po .oq” ano

: L, gue genera su difusidn hace
General de Proteccion de Datos . e
' - identificables datos personales del
Personales en Posesidén de Sujetos ) .
. titular de la misma.
Obligados. C

Nombre y Firma del

Titular del Area o ,7/"/«

Unidad Lic, Abj Fa Toral
Administrati i

ministrativa lefe deleDepartz g G Asuntos Juridicos
Autorizacion por el ‘
Comité de ‘ 29/10/2026
Transparencia:

Abreviaturas:

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. :
RLFTAIPG: Reglamento de la Ley Fedeial de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, i
LGCDVP: Lineamiéntos generales en -materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la

efaboracion de versiones plblicas

indice de Informacion que se Suprime, Elimina o Testa

Tipo de Dato

Nombre de
persona fisica

01,04,05,07,08,
09, 10, 11, 12,
16,17

Fundamento Legal

H articulo 103 Fraccidn ll y 115 de
la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica;
articulo 3 fraccion X de b Ley
General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Motivacidn

Se testa los nombres de
personas ffsicas, en virtud de
gue son datos personales y el
dafio que genera su difusién
hace identificable al titular de
las mismas, por lo que es
informacién  de  caricter
confidencial.

www cardiclogia.org.mx
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Nhmero e bato - Foja " Findamento Legal
de Nota ) pO e Lo} un. amento Leg

B articulo 103 Fraccién Il y 115 de
la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica;
articulo 3 fraccion IX, X de la Ley

Monto de
2 i : 15,16, 17 General de Proteccién de Datos
prestaciones s .
_ Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Motivacién .

Se testa datos personales
sensibles, en virtud del dafio
que genera su difusion, ya que
la utilizacién indebida de
dichos datos puede conllevar
un riesgo para e titular de los
mismos, por kb gue es
informacién  de - cardcter
confidencial.
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